ESTATUTOS

Aprobados en la Junta Inaugural del 22 de Septiembre de 1994, y revisados en la Junta Anual del 11
de Septiembre de 2004.
Articulo I: Denominacion Y Sede

1. El nombre de la organizacion sera Asociacidon Europea de Arquedlogos (a partir de ahora citada
como "Asociacion ).

2. La Secretaria de la Asociacién se localizara alli donde lo decida la Junta Directiva.

Articulo Il: Fines
Los fines de la Asociacion seran:

1. Promocionar el desarrollo de la investigacion arqueolégica y el intercambio de la informacion
arqueoldgica en Europa.

2. Promocionar la gestion y la interpretacion del Patrimonio Arqueolégico Europeo.
3. Promocionar pautas éticas y cientificas adecuadas para el trabajo arqueoldgico.
4. Promacionar los intereses de los arquedlogos profesionales en Europa.

5. Promocionar la cooperacion con otras organizaciones de fines similares.

Articulo Ill: Actividades y Funciones

Con el fin de promocionar los fines antes resefiados la Asociacion desarrollara las siguientes
actividades y funciones:

1. Publicar una revista que se titulara The Journal of European Archaeology .
2. Mantener un servicio de informacion para sus Miembros .

3. Organizar una Junta Anual y otros Congresos y Seminarios relevantes para los fines de la
Asociacion .

4. Funcionar como cuerpo supervisor y consultivo en cuestiones relacionadas con la Arqueologia de
Europa.

5. Establecer una Secretaria para llevar a cabo las actividades de la Asociacion .

Articulo IV: Idioma

El idioma oficial de trabajo de la Asociacion en la Junta Anual y en las reuniones de la Junta Directiva
sera el Inglés.



Articulo V: Socios

1. La pertenencia a la Asociacion como Socios de Pleno Derecho est4 abierta a los arquedlogos
profesionales, dentro de las siquentes categorias:

a) regular (anual)

b) familiar (anual)

c) estudiante (anual)

d) jubilado (anual)

e) de largo plazo (periodo a determinar por la Junta Directiva)
f) vital

2. La Pertenencia a la Asociacién como Socios Asociados esta abierta a los no profesionales.

3. La Pertenencia a la Asociacién como Socios Familiares esté abierta a los profesionales — parejas
de Socios de Pleno Derecho regulares, de largo plazo o vitales.

4. Solamente los Socios de Pleno Derecho tendran derecho a voto en los asuntos de la Asociacion.

5. Las decisiones concernientes a la elegibilidad como socio o a la categoria de socio a la que se se
asignan los candidatos se tomaran a discrecion de la Junta Directiva .

6. Suscripcion al Journal of European Archaeology puede ser parte de ciertos tipos de categorias de
socio.

7. Las cuotas de inscripcién seran aprobadas por la Junta Anual.

8. Los estudiantes de arqueologia y los arquedlogos jubilados tendran la posibilidad de pagar tarifas
reducidas de suscripcion. Las tarifas reducidas pueden ser asimismo aplicables a ciertos paises.

9. Podran ser Socios Benefactores aquellos individuos, organizaciones e instituciones que se
comprometen a financiar de forma regular el trabajo de la Asociacion.

10. La Pertenencia a la Asociacién como Socios Institucionales esta abierta a las instituciones u
organizaciones arqueoldgicas o académicas o similares entes interesados.

Articulo VI. Organizacion

1. El 6rgano de gobierno de la Asociacién sera la Junta Directiva. La Junta Directiva supervisara,
controlard y dirigira los asuntos de la Asociacién, sus comités y las publicaciones.

2. S6lo los miembros de pleno derecho de la Asociacion seran susceptibles de eleccion para formar
parte de la Junta Directiva .

3. La Junta Directiva estara formada por tres Directivos (Presidente, Tesorero y Secretario) y seis
miembros ordinarios. La Junta Directiva elegira un Vice-presidente entre sus miembros.

4. Los Directivos y los miembros ordinarios seran elegidos para la Junta Directiva por un periodo de
tres afios. Un Directivo y dos miembros ordinarios abandonaran la Junta Directiva cada afio en el
Congreso Anual de Trabajo. Ninguna persona permanecera en la Junta Directiva durante mas de dos
periodos consecutivos de tres afios. Volveran a ser susceptibles de reeleccion después de un
intervalo de tres afios.

5. La Junta Directiva estara capacitada para realizar cooptaciones con vistas a cubrir las plazas de los
miembros electos que no completen su periodo de tres afiios en su puesto, 0 por otras razones



relacionadas con el trabajo de la Junta. Estas cooptaciones no excederan el nimero de tres en un
afio, y seran efectivas hasta la siguiente Junta Anual .

6. La Junta Directiva realizara al menos dos reuniones cada afio. La fecha y el lugar de estas
reuniones seran propuestos por el Presidente y aprobados por la Junta Directiva o0 una mayoria de la
Junta Directiva .

7. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. La Junta Directiva puede delegar la
direccion de los asuntos de la Asociacién al Presidente y a otros Directivos y a la Secretaria entre las
Juntas.

8. El Presidente seré el Director de la Asociacion.

9. El Secretario sera el responsable de la preparacién de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Junta Anual, junto con el Presidente , vigilara el adecuado registro del desarrollo de las reuniones, se
asegurara de mantener correctamente los registros de miembros, y se asegurara de que las
decisiones de la Junta Anual , de la Junta Directiva , y del Presidente se lleven a cabo.

Articulo VII: Normas para la Eleccion

1. Los miembros elegiran en la Junta Anual un Comité de Nominacion de tres miembros. Los
miembros del Comité de Nominacidn formaran parte de él durante periodos de tres afios, retirandose
uno de ellos por rotacién cada afio. Ninglin miembro en activo de la Junta Directiva podra ser
nombrado miembro de del Comité de Nominacion .

2. Los nombres de los candidatos a la Junta Directiva , avalados al menos por diez Socios de Pleno
Derecho, deben ser remitidos a la Secretaria al menos sesenta dias antes de la Junta Anual, para su
consideracidn por el Comité de Nominacion.

3. El Comité de Nominacién nominara a un candidato o candidatos para ocupar cada puesto vacante
en la Junta Directiva. El Comité de Nominacién asegurara una amplia representacion geogréfica en
relacion a la edad, a la afiliacion institucional y al género.

4. Cada Socio de Pleno Derecho podra votar a un candidato por cada puesto vacante en la Junta
Directiva. El voto se realizara por correo. Las papeletas seran enviadas a los Socios de Pleno
Derecho que estén al corriente de pago por el Secretario, al menos treinta dias antes de la Junta
Anual. El Secretario sera el responsable de hacer el recuento de los votos recibidos y certificara la
votacion ante la Junta Anual.

Articulo VIII: Reglas de Exclusion

1. Los Socios pueden ser excluidos de la Asociacién por los siguientes motivos:

a) Actividades que violen los fines de la Asociacién expresados en el Articulo |Il.

b) Falta de pago de las cuotas.

2. Las decisiones sobre la exclusion de miembro seran realizadas por la Junta Directiva.

3. Las apelaciones relacionadas con la pérdida de la condicion de Socio seran consideradas por un
Comité de Apelacién de tres Miembros de Pleno Derecho de la Asociacion escogidos por el Comité



de Nominacién. La decisién del Comité de Apelacion sera irrevocable.

Articulo IX: Reuniones y Votaciones

1. La Junta Anual de la Asociacién se desarrollara en el momento y lugar que determine la Junta
Directiva. La convocatoria de la Junta se difundira entre todos los Socios no menos de sesenta dias
antes de la fecha prevista.

2. Las Juntas Especiales de la Asociacion podran ser convocadas por la Junta Directiva en cualquier
momento, o seran convocadas por el Presidente a requerimiento por escrito del diez por ciento de los
Socios con derecho a voto y al corriente de sus pagos, especificando el propésito de tal Junta. En
esta Junta no se tratara ningun asunto que no se haya especificado en la convocatoria a los Socios.
La convocatoria por escrito de esta Junta se hara llegar a todos los Socios no menos de treinta dias
antes de la fecha prevista.

3. Se votara por referendum en cualquier momento a iniciativa de la Junta Directiva o por peticion a la
Junta Directiva firmada por un diez por ciento de los Socios con derecho a voto y al corriente de pago.
Las papeletas seran enviadas a los Socios por el Secretario. Una mayoria simple de los votos
recibidos decidira la votacion. El Secretario certificara la votacion ante la Junta Directiva.

4. En cualquier reunion de la Asociacion, sélo los Socios de Pleno Derecho tendran derecho a votar, y
los votos s6lo podran ser entregados en persona.

5. En la convocatoria de cualquier Junta Anual o Junta Especial , un Quorum consistira en el quince
por ciento de los Miembros con derecho a voto inscritos en la citada Reunion .

Articulo X: Publicaciones

1. El Journal of European Archaeology (EJA) se esfuerza en promover el libre debate entre
arqueologos dados a la nueva idea de Europa en que hay mas comunicacion a través de fronteras
nacionales y mas interés en interpretar. La revista acepta no solo nuevos datos empiricos y nuevas
interpretaciones sobre el pasado, sino favorece debate sobre el rol de arqueologia en la sociedad,
como debe ser organizada en la Europa en transformacion, la proteccion de herencia del pasado y
ética de la practica arqueoldgica. Se cubren todos los periodos; se aceptan articulos, resefias,
entrevistas a piezas cortas de debate.

2. El EJA sera producido por un Comité Editorial elegidos por los Socios de Pleno Derecho.

3. El Comité Editorial consistird en un Editor y cinco miembros regulares del Comité Editorial,
representando a las principales regiones de Europa. El Editor es el director del Comité Editorial. La
calidad de miembro del Comité Editorial variara regularmente segun el esquema designado por el
Comité Editorial y aprobado por la Junta Directiva.

4. El Editor sera nombrado por la Junta Directiva después de anunciar al posicion y evaluacion de los
candidatos propuestos por el Comité de Nominacion. Miembros regulares del Comité Editorial seran
nominados por la Junta Directiva o cinco socios de pleno derecho e incluidos en la votacion descrita
en el articulo VII.3 y VII.4.

5. La Asociacion publicara un boletin. El Editor del boletin sera nombrado por la Junta Directiva y sera
un miembro ex-officio de la Junta Directiva sin derecho a voto.

6. Podran editarse otras publicaciones a discrecion de la Junta Directiva.



7. Habra un Editor de Resefias responsable de la seccion de resefias en el EJA. El Editor de
Resefias sera nombrado por la Junta Directiva después de anunciar al posicién y evaluacién de los
candidatos propuestos por el Comité de Nominacion. El Editor de Resefias serd nombrado para un
periodo de tres afios y no servird durante mas de dos periodos consecutivos de tres afios.

8. Habra una Junta Consultiva del EJA que, a demanda o por su propia iniciativa, avisara la Junta
Directiva o el Comité Editorial sobre el EJA y su contenido. La Junta Consultiva del EJA constara de
no menos de cinco y no mas de doce personas apropriadas para avisar sobre el EJA y su contenido a
base de su posicién y sus logros en arqueologia. La Junta Consultiva del EJA sera nombrada por la
Junta Directiva para un periodo de tres afios. Si una persona asi nombrada dejara de servir como
miembro durante estos tres afios, la Junta Directiva podra nombrar otra persona para reemplazarla
por el resto de dicho periodo. Los miembros de la Junta Consultiva del EJA elegiran el director entre
sus miembros.

Articulo XI: Premios y Distinciones

1. La Asociacién promovera la creacion de premios, galardones y distinciones relevantes para los
fines establecidos en el articulo II.

2. La Asociacion instituird el Premio de Patrimonio Arqueolégico Europeo, que seréa otorgado
periédicamente a un individuo, institucién o gobierno por su contribucién sobresaliente a la proteccion
y difusién del Patrimonio Arqueolégico Europeo.

3. Las instituciones, organizaciones e individuos que proporcionen un apoyo sustancial a la
Asociacion pueden ser distinguidos como Miembros Honorarios.

Articulo XlI: Procedimientos Fiscales y Legales
1. El afio fiscal de la Asociacion sera establecido por la Junta Directiva.

2. La Junta Directiva puede recibir por legado, donacidn, o por cualquier otra via, propiedades tanto
de bienes raices como muebles, o ambos, y mantenerlos de forma absoluta o en administracién, e
invertirlos, reinvertirlos y gestionarlos, aplicando la dicha propiedad y los beneficios que de ella se
extraigan a los propositos de la Asociacién, excepto en los casos limitados por los Estatutos.

3. Los pagos realizados por los Socios y aquellos otros fondos que en ocasiones sean designados
para este fin constituiran una Reserva de Capital que sera invertida en nombre de la Asociacion. La
Junta Directiva puede dirigir la transferencia de fondos de la Reserva de Capital al Fondo de Trabajo.

4. Los ingresos de las suscripciones anuales y de las inversiones y otros recursos constituiran la
Reserva de Trabajo, que se empleara para el funcionamiento, publicaciones, y otros gastos
habituales y consistentes con los objetivos de la Asociacion, como la Junta Directiva pueda decidir.

5. La Junta Directiva elaborara un presupuesto cada afio fiscal.

6. Ningun directivo ni miembro ordinario de la Junta Directiva actuando como tal recibira
compensacion por los servicios que preste a la Asociacién. Los gastos de viaje provocados por el
desplazamiento de los Miembros de la Junta Directiva para la asistencia a las reuniones de la
Asociacion seran sufragados por la Asociacién de acuerdo con las reglas y procedimientos adoptados
por la Junta Directiva.



7. El Tesorero proporcionara a la Junta Directiva en cada reunién habitual un informe de todos los
recibos y desembolsos de los fondos de la Asociacién. Posteriormente la Junta Directiva publicara un
informe financiero anual.

8. La Junta Directiva nombrara a un contable publico legalizado e independiente para auditar los
registros financieros de la Asociacién, y proporcionara un informe anual de auditoria.

9. Ninguna obligacion financiera que sobrepase los fondos disponibles sera asumida por la Junta
Directiva o por ningun directivo en nombre de la Asociacion, excepto en el caso de que sea aprobada
por una mayoria de dos tercios de la Junta Directiva . A este fin, los recibos estimados a partir de las
suscripciones anuales y otras sumasque se puedan recibir a lo largo de ese afio pueden considerarse
como fondos disponibles.

10. La Junta Directiva puede nombrar a un consejero legal para actuar como consejero legal general,
y asesorar en los asuntos legales de la Asociacién.

11. Cada Directivo, Miembro Ordinario de la Junta Directiva, empleado de la Asociacion, y otras
situaciones que puedan ser especificadas ocasionalmente por la Junta Directiva, seran indemnizados
por la Asociacién en relacién a todos los gastos y responsabilidades, incluyendo gastos legales, en
los que razonablemente incurran, o que les sean impuestos en relacién con cualquier procedimiento
en el que puedan ser parte o en el que resulten implicados, por razon de ser o haber sido un
Directivo, un Miembro Ordinario de la Junta Directiva o un empleado de la Asociacion, o cualquier otra
situacién especificada, siempre que el individuo fuera un Directivo, Miembro Ordinario de la Junta
Directiva o empleado en el momento en el que se produjeran esos gastos, excepto en aquellos casos
en los que el individuo fuera declarado culpable de deliberado abuso de autoridad o hecho delictivo
en el cumplimiento de sus deberes. El anterior derecho de indemnizacion sera adicional, y no
excluyente, respecto a todos los otros derechos que puedan ser concedidos al indemnizado.

Articulo XllII: Disolucion

1. En el caso de disolucion de la Asociacién, cualquier fondo o propiedad restante tras la satisfaccion
de todas las deudas y compromisos pendientes, no se distribuird entre los Socios de la Asociacion,
sino que se donara o transferir4 a algan otro organismo u organismos que tengan fines similares a los
de la Asociacion, y que prohiban la distribucién de sus ingresos o propiedades entre sus miembros.
Este organismo u organismos seran determinados por los Socios de la Asociacion en o antes del
momento de su disolucion.

Articulo XIV: Enmiendas

1. Las enmiendas a estos Estatutos pueden ser propuestas por la Junta Directiva por propia iniciativa
0 por peticién de cincuenta Socios de Pleno Derecho de la Asociacion. Estas enmiendas seran
remitidas al Secretario y revisadas por un Comité de Estatutos formado por tres Socios de Pleno
Derecho de la Asociacion nombrados por el Comité de Nominacién para su eventual sumisién a los
Socios en una Junta Anual.

2. Las enmiendas a estos Estatutos deberan ser aprobadas por el voto afirmativo de dos tercios de
los Socios de Pleno Derecho presentes y votando en cualquier Junta Anual o en una Junta Especial
de la Asociacion debidamente convocada, siempre que se haya enviado a los Socios un aviso por
escrito de los cambios propuestos treinta dias antes de esa Junta; o por el voto de la mayoria simple
de los Socios de Pleno Derecho en votacién por correo a treinta dias.



